Vom Wert der Arbeit

Arbeitnehmer Arbeitgeber

Einkommen zur Sicherung
des Lebensunterhalts

Ganz simpel: Arbeitskraft zur
Verrichtung von
Arbeitsprozessen
Erfallung persénlicher und
beruflicher Ziele Erfallung von
Unternehmenszielen und
Soziale Anerkennung und Gewinnmaximierung
Selbstverwirklichung
Erhaltung und Steigerung der

Wettbewerbsfahigkeit

Erwerb von Fahigkeiten und
Qualifikationen
Gesellschaft Steigerung der Produktivitat
Erfahrungssammlung und und Effizienz

persdnliche Entwicklung ,
Bereitstellung von Gutern

Erfallung von
und Dienstleistungen

KundenbedUrfnissen und

Marktanforderungen
Schaffung von Wohlstand

und Wirtschaftswachstum

Innovation und
technologischer Fortschritt

Verbesserung der
Lebensqualitat und

Infrastruktur

Stabilitat und sozialer
Zusammenhalt

Hoher Gesamtnutzen



