Gesellschaft" ...

...eine Gruppe von Individuen, die durch gemeinsame Normen, Werte, Institutionen und

soziale Beziehungen miteinander verbunden sind. Sie bildet den Rahmen, in dem soziale
Interaktionen, politische Strukturen und 6konomische Prozesse stattfinden. Gesellschaften
organisieren sich in sozialen Hierarchien und kollektiven Institutionen, durch die Macht,
Ressourcen und Rechte verteilt werden, was wiederum das individuelle und kollektive
Handeln pragt. Sie ist ein zentraler Bezugspunkt fur die Analyse sozialer Ordnung, sozialer

Wandel und der Dynamik von Macht und Herrschaft.



Facetten der modernen
Sozialstruktur

Um die Sozialstruktur einer modernen Gesellschaft zu analysieren, gibt es vier Ansatze mit
unterschiedlichen Fragestellungen:

das Modell der sozialen Schichten und Klassen,
das Modell der sozialen Lagen,

das Modell der sozialen Milieus und

das Modell der Exklusion und Inklusion.

Um das Schichten-Klassen-Modell gab es lange Zeit eine Kontroverse, die insbesondere in
Deutschland gefUhrt wurde. Konnen wir noch von Schichten und vor allem Klassen in einer
prinzipiell klassenfreien Gesellschaft sprechen? Im vergangenen Jahrzehnt ist diese Debatte
wieder abgeflaut; man halt es weniger dogmatisch* (s.u.)

Soziale Schichten und Klassen

Die Begriffe Klasse und Schicht werden in den Sozialwissenschaften sehr unterschiedlich
verwendet, allgemeingultige Definitionen gibt es nicht. In der Regel fassen die beiden Begriffe
Menschen zu einer Klasse oder Schicht zusammen, die sich in einer d@hnlichen
soziookonomischen Lage befinden. Mit dieser Lage sind aufgrund ahnlicher Lebens-
erfahrungen ahnliche Personlichkeitsmerkmale wie Einstellungen, Wertorientierungen,
BedUrfnisse, Interessen oder Mentalitaten sowie ahnliche Lebenschancen und Lebensrisiken
verbunden.

Klassenanalysen sind meist durch vier Merkmale gekennzeichnet:

e eine starke okonomische Orientierung an den Markt- und Erwerbschancen der
Klassenangehorigen,

e die Analyse von Konflikten und Machtbeziehungen zwischen den Klassen,

e die historische Orientierung - Klassen werden in ihrer Entwicklung erfasst,

e durch die theoretische Orientierung: Klassenanalysen beschreiben nicht nur, sondern
analysieren die Ursachen von Ungleichheiten, Konflikten, Machtbeziehungen und
Entwicklungen.

Auch Schichtanalysen konnen eines oder mehrere dieser Merkmale aufweisen.

*Das Klassenkonzept war in Deutschland wegen seiner Anklange an die Marx'sche Revolutionstheorie lange Zeit verpont, obwohl es auch in modernen
nicht marxistischen Versionen - zum Beispiel von dem franzdsischen Klassiker Pierre Bourdieu - vorliegt. Im vergangenen Jahrzehnt haben es die PISA-
Studien der OECD wieder salonfahig gemacht, denn sie arbeiten mit dem sogenannten EGP-Klassenschema des englisch-schwedischen Teams Robert
Erikson, John H. Goldthorpe und Lucienne Portocarero.

11



Schichten-Klassen-Analyseschema

typische typische
soziodkonomische Lagen Mentalititen/Habitus

(Sozialisationsannahme)

typische
Lebenschancen/Lebensrisiken

Soziale Schichtung der deutschen Bevolkerung
2009

Eliten unter 1%

auslindische obere Dienstklasse 1% oberer Mittelstand 3%

obere

Dienstklasse 13% auslindischer oberer und mittlerer

Mittelstand 0,6%

auslandische mittlere Dienstklasse 1% -

mittlerer Mittelstand
Landwirte 0,6%

auslandische gelernte Dienstleister 1% gelemnte Facharbeiter 11% — auslindische Facharbeiter 1%

Dienstleister 10%

unterer Mittelstand

un-fangelernte un-fangelernte
Dienstleister 11% Arbeiter 8%

austindische un-/angelernte
auslindische un-fangelernte Arbeiter

Dienstleister

Unterschicht 6% auslindische Unterschicht

Deutsche [l Auslinder

Rainer Geiftler, Die Soralstruktur Deutschlands, 7., grundlegend dberarbeitete Aullage, Wiesbaden 2004, 5. 101 [Datenbasis: Mikrozensus 2009; N = 489345 Haushalte;
berechned von Sonja W{'bﬂ-Mun#ﬁj
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Subjektive Schichteinstufung
(1991-2012, in Prozent)

Westdeutschland Ostdeutschland

1991

P obere Mittelschicht! | 2

e i
E N Arbeiterschicht
1l Unterschicht 3
2000
I obere Mittelschicht 3
MR, Mitterschicht a
E  Arbeiterschicht
1]  Unterschicht 2
012
E obere Mittelschicht! |08
ETuntnniiiiiiiRRRRL - Mistelsenich
N arbeiterschicht 39
2 Unterschicht 4
Seinschlie®lich Oberschicht
Datenguelbe: Bundeszentrale fiir politische Bibdurg (Hg ), Datenteport 2053, Bonn 3013
Soziale Milieus in Westdeutschland
(2003)
avantgardistisch selbstbestimmt hierarchiegebunden autoritar
( Differenzzierungsachse }
-
ﬁ bildungsbirgerliches Miliew, ca. 4% gehobenes biargerliches Milieu, ca. 4%
it
_§ g Awantgardemiliew, gehobenes Dienstleistungsmilieu, ca. 4% gehobenes kleinbirgerliches Milieu, ¢a.3%
ca.6%
P Trennlinie der Distinktion /:
moedernes Arbeitnehmermiliew, ¢a. 11% s
modernes kleinburgerliches
- Arbeitnehmermilicu, ¢a. 12%
-]
5%
3%‘ Hedonis-
2 tisches
ﬁg Milieu, Leistungsorientiertes
g g £2. 9% Arbeitnehmermilieu, ca. 18%
= o
g.!
=
traditionelles Rleinbiirgerliches
Arbeitnehmermilieu, ca 13%
L traditionelles
Arbeitnehmermilicu, ca. 5%
£ % Trennlinie der Respektabiliti
By
gg traditionslose Arbeitnehmermilieus
g. E Unangepasste,ca.2% . Resignierte, ca. 6% + Statuserientierte, ca. 3%
s
LE
3

Herrschaftsachse

Statistische Grundlage der Milicuprofile: Reprisentative Erthebung (n = :699) der deutschsprachigen Weohnbevalkerung ab 14 Jahee 1991 (nach: Michael Vester wa.
Soziale Milkeus im gesellschafilichen Strukturwandel, Frankfurt am Main zo0); Neuformulierung der friheren Milieubezeichnungen aufgrund einer dilferenzie-

renden Neuauswertung dieser Ethebung (in: Welfgang Vigele wa. [Hg.]: Soziale Milieus und Kirche, Wiirzburg 2o02); Hochrechnung auf die Milieugriien von 2003
(mach: Sigma - Soziahwissenschaftliches Institut filr Gegenwartsfragen: Die sozialen Milieus in der Verbraucheranalyse, www.sigma.online de, 22.9.2003).

Michae] Vester (Konzept)# Dandel Gardemin (Grafik), Letbniz Universitit Hannowes, mcwI 3



Schubladendenken in einer
diversen Gesellschaft

Die Sozialstrukturanalyse trachtet also
danach, entlang einiger
soziobkonomischer Eckdaten die
Mitglieder einer Gesellschaft in
Schubladen zu packen. Das macht man
nicht nur, um mal so am Rand
herauszufinden, wie die Menschen so
ticken, sondern auch, um ihre
BedUrfnisse, Antriebe und Einstellungen
kennenzulernen. Das ist interessant fur
Akteure der Wirtschaft, wie etwa
Werber, Produktdesigner und
Marketingspezialisten, aber auch fur die
Akteure der Politik. In beiden Fallen
sollte man seine Zielgruppe kennen.

Die Annahme der Schichten- und
Klassenmodelle ist nun die, dass
Menschen, die vergleichbare
soziookonomische Eckdaten aufweisen,
sich also in vergleichbaren
soziookonomischen Lagen befinden (vgl.
S. 12) auch vergleichbare Mentalitaten

und Verhaltensweisen zeigen und auch
vergleichbare Lebenschancen und
Risiken aufweisen (Vgl. S. 5, S. 12).

Mit anderen Worten: ®
Wenn wir hier zwei
Manner haben, die
beide Mitte 20 sind,
die beide studiert
haben, beide aus einer
Grol3stadt stammen,
so durfen wir sie beide der Mittelschicht
zuordnen und im bildungsburgerlichen
Milieu verorten und haben damit
wahrscheinlich noch nichts getan, womit
man ganz falsch liegt, nur sagt es auch
nicht viel aus.

Die Frage ist nun vielmehr: ticken sie
auch zwangslaufig gleich? Was
leisten die Modelle und was kénnen
sie nicht?
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Die Sinus-Milieus® in Deutschland 2014

Oberschicht /
obere Mittelschicht

4
L)

Konservativ-
Etablierte

Mittlere
Mittelschicht

LA Mitte
Traditionelle

-~
-
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Tradition

Sozial gehobene Milieus

Konservativ-Etablierte (10 Prozent): Das klassische Establishment = Verantwor.
ungs: und Erfolgsethik, Exklusivitits. und Fahrungsanspriache versus Tendenz
u Riickzug und Abgrenzung, Statusorientierung und Standesbewuasstsein
Liberal-Intellektwelle [7 Frogzent): Die aufgeklirte Bildungselite mit liberaler
Grundhalung und postmateriellen Wurzeln, Wursch nach selbstbestimrmitem
Leben, vielfiltige intellektueile Interessen.

Performer (7 Frozent): Die maltioptionale, effizienzorientierte Lelstungselite mit
globalakonomischerm Denken - Selbstbild als Eonsum- und $til-Avant gande,
hohe IT- und Multimedia-Kompetens.

Expeditive (7 Frozent): Die ambitionierte kreative Avantgarde - unkonventio-
nell und individualistisch, mental und geografisch meobil, online und offline
vernetzt und immer auf der Suche nach newen Grenzen und neven Losungen.

Milizus der Mitte

Burgerliche Mitte (14 Prozent): Der letstungs- und anpassungsbereite barger-
liche Masnstream - generelle Bejabung der gesellschaftlichen Ondnung, $treben
nach beruflicher wnd sezialer Etablierung nach gesicherten und harmondschen
Verhaltnissen.

Adaptiv-Pragrmatische (g Prozent): Die moderne junge Mitte der Gesellichaft
miit ausgepragtem Lebenspragmatismius und Nutzenkalkill - selstrebig und
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Adaptiv-
Pragmatische

Expeditive

Hedonisten

Neuorientierung

kompromissbereit, hedonistisch und konventionell, fiexibel und sicherheitsori-
entiert, starkes Bedrfnis nach Verankerung und Zugehrigheit.
Sozialokolegische (7 Prozent): Idealistisches, bonsumkritisches/ - bewusstes
Milieu mit nosmativen Vorstellumgen vom _richtigen” Leben - ausgepraghes
dkologisches und soziales Gewissen, Globalisierungs-Skeptiker, Bannertrager
von Political Correctness und Diversity.

Milieus der unteren Mitte/Unterschicht

Traditionelle (14 Prozent); Die Sicherhe it und Ordnung liebende Eriegs-/Nach-
kriegageneration - in der alten kleinbirgerlichen Welt brw, in der traditionel.
ben Arbeitericultur verhaftet.

Prekire (o Frozent): Die um Orientierung und Teilhabe bemihte Unterschicht
mit starken Zukunftsingsten und Ressentiments - Anschiuss halien an die
Konsumstandards der breiten Mitte als Kompensationswersuch sozialer
Benachieiligungen, geringe Aufstiegsperspektiven und delegative/reaktive
Grupdhaltung. Fockzug ins eigene soziale Umfeld.

Hedonisten (15 Prozent): Die spaf- und erlebnisorientierte modeme Unter-
schicht/untere Mittelschicht = Leben im Hier und letzt, Verwreigerung von
Konventionen und Verhaltenserwartungen der Leistungsgesellschaft.



