Textilarbeiter*innen
Akteure der Globalisierung

Idealtypisches Profil

e Meistens 18 - 24 Jahre
—> Uber 30 zu alt fur extrem belastende Arbeit

e [andliche, arme Familien
e Mindestlohn 106€ pro Monat
e Unsichere und gesundheitsgefahrdende Arbeitsbedingungen
e Grofteil der Arbeiter*innen hoch verschuldet
—> Einkommen reicht nicht aus
e Geteilte Zimmer nahe Fabriken
e Jobs bleiben begehrt

—> Alternativen noch schlechter

Unternehmen Staat / Regierung Konsumenten

e Produktionsdruck e Legt Mindestlohne e Nachfrage nach billiger
e Niedrige Einkaufspreise fest, Arbeitsrechte und Mode
— Kosten drucken Arbeitsschutz e Industrie Lander
e Profitieren von gunstiger ¢ Wirtschaftlich profitieren
Produktion abhangig e Billig kaufen fordert
e Senken Lohne um e Korruption / staatliche Ausbeutung
Auftrage nicht zu Kontrolle e Intransparente
verlieren e Gesetze konnen nicht Lieferketten
e Globaler Wettbewerb durchgesetzt werden
e Fehlende

Sozialstandards



Interessenanalyse

Ziele | Interessen Macht | Einfluss
« Sicheres, stabiles Einkommen  Starke wirtschaftliche Abhangigkeit
e Sichere Arbeitsraume e Verantwortung fir Familie
e Gesundheitsschutz - verstéarkte Abhangigkeit
« Maoglichkeiten zur Weiterbildung « Ungleiche Machtstrukturen sorgen flr
- generelle Menschenrechte Ausbeutung, Benachteiligungen

Zielkonflikte Im System

Konflikt Akteure Warum entstehen Konflikte?

Modekonzerne / Unternehmen
Fabrikbesitzer

Zwischen Handler

— Drucken Preise

Regierung / staatliche Behorden
Konsument*innen

Maoglichst niedrige Produktionskosten
Profitmaximierung

Naher stehen unter Zeit- Preisdruck

Staat mochte Investoren halten

Konsumenten wollen schnelle, gtinstige Mode

Welche globalen Prozesse verscharfen Konflikt?

Fast Fashion-Modell

— Niedrige Preise, grof3e Mengen
Globalisierung Lieferketten

— Produktion, wo es am gunstigsten ist
Ungleichgewicht der Machtstrukturen

— Produzenten haben Macht Gber Naher*innen
Fehlende Durchsetzung von Arbeitsrechten

— schlechte Standarts werden ausgenutzt




